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1. ハラスメントは許しません！！ 

職場におけるハラスメントは、働く人の個人としての尊厳を不当に傷つける社会的に許さ

れない行為であるとともに、皆さんが持つ能力の有効な発揮を妨げ、会社にとっても社会的

評価に影響を与える重大な問題です。 

 わが社は、以下のハラスメント行為を一切許しません。 

パワーハラスメント：優越的な関係を背景とした、業務上必要かつ相当な範囲を超えた言動。

(パワハラにおける「優越的な関係」とは、単に「上司から部下へ」の職務上の地位の上下

だけを指すものではありません。部下から上司（下位者から上位者）に対する言動であって

も、パワーハラスメントに該当する場合があります。) 

セクシュアルハラスメント：相手の意に反する性的な言動。 

妊娠・出産・育児介護休業等に関するハラスメント：制度の利用や状態に対する嫌がらせ。 

カスタマーハラスメント：顧客等からの社会通念上許容される範囲を超えた迷惑行為。 

求職者・インターンシップ生等へのハラスメント。 

2. カスタマーハラスメント（カスハラ）から従業員を守ります 

今回の改正により、「カスタマーハラスメントへの基本姿勢」毅然とした態度で組織的に対

応します。皆さんが一人で悩んだり、我慢したりする必要はありません。 

3. 厳正に対処します 

ハラスメントを行った従業員に対しては、就業規則に基づき、「けん責、減給、出勤停止、

降格、諭旨退職、懲戒解雇」を含む厳しい処分を行います。 

4. 相談窓口を利用してください 

ハラスメントに関する要望や苦情を受け付けるための相談窓口を設置しています。 

相談窓口：管理部（那須田）①053-465-4576（(有)大藤機工）②053-463-6483(㈱浜仁) 

実際に被害に遭った場合だけでなく、ハラスメントに当たるか微妙な場合でも、広く相談に

対応します。 

相談者のプライバシーは厳守します。また、相談したことや事実確認に協力したことを理由

として、不利益な取り扱いをすることは一切ありません。 

お互いを尊重し合い、誰もが心身ともに健康に働ける職場環境を皆でつくっていきましょ

う。 

 


