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当社では、すべての人が個人として尊重され、安全で快適な環境のもとで求職活動や実習が

行えるよう、求職者やインターンシップ生等に対するハラスメントを一切許さないことを

宣言します。 

 

1. 禁止する行為 

当社従業員による、皆様の意に反する次のような「性的な言動」を禁止しています。これら

は皆様の自由な職業選択や求職活動を阻害する重大な人権侵害であると認識しています。 

性的及び身体上の事柄に関する不必要な質問や発言 

・わいせつな図画や画面の閲覧、配付、掲示 

・性的なうわさの流布や不必要な身体への接触 

・食事や交際、性的な関係の執拗な要求 

・その他、皆様に不快感を与える性的な言動全般 

 

2. 求職活動等に関するルール 

安心して採用選考・実習に臨んでいただけるよう、当社では以下の運用を徹底しています。 

面談の実施: 原則として当社の指定する就業場所および時間内で行い、密室や夜間の面会は

行いません。 

連絡手段: 業務上の必要に応じた連絡は、原則として会社の電話または公式メールアドレス

を通じて行います。私的な SNS 等を用いたやり取りは行いません。 

 

3. 相談窓口の案内 

万が一、当社の従業員との間で不安や不快に感じることがあった場合は、ためらわずに以下

の相談窓口までご連絡ください。 

相談窓口：管理部（那須田）①053-465-4576（(有)大藤機工）②053-463-6483(㈱浜仁)  

相談者のプライバシーは厳守します。また、相談したことを理由に、採用選考において不利

益な取り扱いをすることは一切ありません。 

 

4. 行為者への対処 

求職者等に対してハラスメントを行った従業員には、事実確認のうえ、就業規則に基づき懲

戒処分を含む厳正な対処を行います。 

皆様が安心してご自身のキャリアを選択できるよう、誠実な採用活動に努めてまいります。 


